ESTATUTO DO GRUPO DE ESTUDOS EM MICROBIOLOGIAAGRICOLAE
AMBIENTAL — GEMICRO
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — Campus Sete Lagoas — MG

Fundacao: 18 de fevereiro de 2025

Tutora fundadora: Profa. Dra. Cristiane Alcantara dos Santos

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS, DURAGAO E NATUREZA

Art. 1° Fica instituido, sob a denominacédo Grupo de Estudos em Microbiologia
Agricola e Ambiental - GEMICRO, uma entidade académica de carater cientifico,
educacional, cultural e extensionista, sem finalidade lucrativa, isenta de vinculos
partidarios, regida pelo presente Estatuto e pela legislagao civil em vigor.

Art. 2° A sede oficial do GEMICRO situa-se na Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei — UFSJ, Campus Sete Lagoas — MG, nos Laboratorios de
Microbiologia Agricola e Ambiental do DECEB, sob supervisdo da professora
tutora fundadora.

Art. 3° O GEMICRO tem como finalidades essenciais:

| — Investigar, aprofundar e disseminar conhecimentos na area de Microbiologia
Agricola e Ambiental;

Il — Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo que contribuam para o
progresso cientifico e para o bem-estar social;

Il — Capacitar profissionalmente por meio de atividades praticas, teoricas e de
divulgacéo cientifica, promovendo a inser¢do dos membros no meio académico
e profissional.

Art. 4° A duragcdo do GEMICRO é por tempo indeterminado, contando sua
existéncia a partir da data de sua fundacao, em 18 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: O GEMICRO realizara, no minimo, 2 (duas) reunidées ordinarias
por semestre, podendo convocar reunides extraordinarias sempre que
necessario.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS E CRITERIOS DE ADMISSAO

Art. 5° Podem integrar o GEMICRO os estudantes de graduagao regularmente
matriculados na Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — Campus Sete
Lagoas que cumpram os seguintes requisitos:

| — Ter concluido, com aproveitamento, a disciplina de Microbiologia Geral;



Il — Ter participado integralmente do curso de capacitagdo em técnicas
laboratoriais oferecido pelo grupo ou estar cursando-o atualmente;

Il — Submeter-se ao processo seletivo interno, composto por entrevista e
avaliagao de desempenho nas atividades praticas;

IV — Demonstrar disponibilidade de horarios para participar de reunides,
seminarios, experimentos, atividades de extensao e organizagéo do laboratorio;

V — Manter presenga minima de 75% nas reunides internas.

§1° Servidores, alunos de pés-graduacédo, membros externos e outros publicos
nao passarao pelo processo seletivo regular, sendo seu ingresso deliberado pela
Coordenacéao Geral e pela tutora fundadora.

§2° Alunos que ja desenvolvam atividades de iniciagao cientifica ou extensao
sob orientacédo da tutora fundadora do GEMICRO poderao ingressar no grupo
por meio de avaliagao diferenciada, dispensando o processo seletivo regular. O
critério de tempo minimo de participagdo nessas atividades como condigao de
entrada sera definido pelo grupo, levando em consideragédo a desenvoltura e o
comprometimento do candidato, cabendo a Coordenacdo Geral e a tutora
fundadora a deliberagao final sobre o ingresso.

Art. 6° A participagcdo no GEMICRO gera horas complementares, conforme
regulamentacao interna da UFSJ, desde que o membro cumpra as atividades
programadas.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O GEMICRO sera gerido pela seguinte estrutura organizacional, com
mandatos de 1 (um) ano, progressao de cargo permitida apenas apos o
cumprimento integral do periodo minimo de 6 (seis) meses em sua respectiva
funcao e sem limite de reeleigéo:

| — Coordenacéo Geral,

Il — Presidente;

[Il — Vice-Presidente;

IV — Coordenador Administrativo;
V — Coordenador de Projetos;

VI — Coordenador de Marketing;
VIl — Assessores;

VIl — Trainees.



§1° A Coordenacédo Geral sera composta pela professora tutora fundadora e
pelas técnicas de laboratério vinculadas aos Laboratérios de Microbiologia
Agricola e Ambiental do DECEB.

§2° Compete a Coordenagao Geral supervisionar as atividades do grupo,
deliberar sobre questdes institucionais e atuar nos processos de ingresso,
eleigdes, progressao de cargos e demais decisdes estratégicas do GEMICRO.

§3° Conforme a necessidade do grupo, novos cargos poderdo ser criados
mediante deliberagcdo da Coordenacgao Geral e registro em ata.

Atribui¢coes dos cargos
| — Presidente

— Representar o GEMICRO institucional e externamente;

— Coordenar as atividades gerais do grupo e presidir as reunides;

— Assinar documentos oficiais;

— Gerenciar os membros, acompanhando frequéncia, desempenho e bem-estar
da equipe;

— Mediar conflitos internos;

— Responder perante a Coordenacao Geral e a institui¢ao.

Il - Vice-Presidente

— Substituir o Presidente em suas auséncias;

— Redigir e arquivar as atas de reuniao;

— Organizar a agenda e o calendario de atividades;

— Manter atualizados os registros de membros e a documentacéo oficial.

Il — Coordenador Administrativo

— Controlar as finangas do grupo, incluindo entradas e saidas;
— Elaborar relatérios de prestagao de contas semestrais a Coordenacao Geral;
— Buscar editais, parcerias e auxilios financeiros.

IV — Coordenador de Projetos

— Planejar, organizar e acompanhar os projetos de pesquisa e extensao;
— Estabelecer prazos e metas para cada projeto;

— Distribuir tarefas entre os membros envolvidos;

— Elaborar relatérios de andamento das atividades cientificas.

V — Coordenador de Marketing

— Gerenciar as redes sociais e a comunicagao externa do grupo;
— Produzir conteudo de divulgagéo cientifica;

— Organizar a identidade visual do GEMICRO;

— Divulgar eventos, processos seletivos e publicagdes.

VI — Assessores



— Auxiliar os coordenadores em suas respectivas areas;
— Executar tarefas operacionais delegadas pela diretoria;
— Servir como elo entre os trainees e a coordenacao.

VIl - Trainees

— Participar de todas as atividades obrigatdrias;
— Ser avaliados para progressao ao cargo de Assessor;
— Aprender a dinamica e os valores do GEMICRO.

Art. 8° A progressao de cargos ocorrera mediante avaliagdo de desempenho e
manifestagcao formal de interesse do membro na ocupagao do cargo pretendido,
com aprovacgao da Coordenagao Geral e eleigcao interna.

Paragrafo unico: A partir do cargo de Coordenador, o integrante podera
candidatar-se aos cargos de Vice-Presidente ou Presidente, conforme sua
aptidao e interesse. Os casos omissos relativos a progressao de cargos seréao
avaliados e deliberados pela Coordenacao Geral.

CAPITULO IV
DO REGIME DE MANDATOS E ELEIGOES

Art. 9° As eleicbes para a diretoria ocorrerao anualmente, ao final de cada
periodo estabelecido, com posse no inicio do semestre subsequente.

Paragrafo unico: A escolha sera feita por votagao interna, com participagao de
todos os membros ativos, sob supervisdo da Coordenacado Geral. Em caso de
empate, o desempate sera deliberado pela Coordenacgao Geral.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS
Art. 10 S3o direitos dos membros do GEMICRO:

| — Participar das atividades académicas, cientificas e extensionistas promovidas
pelo grupo;

Il — Receber certificados e horas complementares conforme participacao;
[Il — Concorrer a cargos internos, desde que cumpridos os requisitos estatutarios.
Art. 11 Sao0 deveres dos membros:

| — Cumprir 0 presente Estatuto e as deliberagdes da diretoria e da Coordenagao
Geral;

Il — Manter comportamento ético, responsavel e colaborativo;

Il — Cumprir as tarefas designadas, incluindo seminarios, experimentos,
organizacao do laboratério e atividades externas;



IV — Manter a frequéncia minima exigida e contribuir para a conservagao do
patriménio do grupo.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 O patriménio do GEMICRO sera composto por:

| — Bens moveis e imdveis adquiridos ou doados;

Il — Recursos provenientes de doagdes e auxilios financeiros;

Il — Materiais de consumo utilizados nas atividades de pesquisa e extensao.

Art. 13 A administragdo dos recursos sera de responsabilidade da Presidéncia e
da Coordenagdao Administrativa, com prestacdo de contas semestral a
Coordenacéao Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES DISCIPLINARES

Art. 14 O descumprimento reiterado deste Estatuto, assim como condutas
incompativeis com os principios do grupo, podera resultar em adverténcia,
suspensao ou desligamento, mediante avaliagdo da diretoria e aprovagéao da
Coordenacéao Geral.

Paragrafo unico: O sistema de adverténcias seguira regulamentacao interna
definida pelo grupo, incluindo clausulas referentes ao periodo de afastamento e
a forma de reingresso.

Art. 15 O desligamento podera ocorrer por:

| — Solicitacao voluntaria;

Il — Falta de cumprimento dos requisitos minimos;
[l — Conduta ética inadequada,;

IV — Auséncia nao justificada em mais de 25% das atividades programadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela diretoria em
conjunto com a Coordenacgao Geral, garantindo transparéncia e coeréncia com
0s principios académicos.



Art. 17 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagado em assembleia
geral dos membros fundadores e podera ser alterado a qualquer tempo, desde
que haja aprovacgao de pelo menos dois tergos dos membros ativos e anuéncia
da Coordenacao Geral.

Sete Lagoas — MG, 29 de Junho de 2026.

Coristinne 7 oantasa

Cristiane Alcantara dos Santos

Professora tutora



